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Nye regler for
konfiskation af biler
ved vanvidsbilisme

- hvad skal du vaere opmaerksom pa?

} Af konsulent Signe Bggevald Hansen, SMVdanmark

Interview med Jeppe Rosenmejer,
chefjuristi SMVdanmark

I marts 2021 vedtog et stort flertal i Fol-
ketinget nye regler om konfiskation af
biler ved vanvidskersel. Reglerne tradte
ikraft d. 31. marts 2021. Den nye lovgiv-
ning er dog ikke ukontroversiel og giver
anledning til en raekke spgrgsmal og
overvejelser, idet lovgivningen nu ogsa
gor det muligt for politiet at konfiskere
keretgiet, hvori der er kgrt vanvidsker-
sel - ogsa selvom fgreren ikke er ejer af
bilen. Det er derfor vigtigt - bade som
ejer og lejer af en bil - at vide, hvad der
er op og ned i de nye regler, og hvad man
skal veere seerlig opmeerksom pa. I dette
interview vil Jeppe Rosenmejer, der er
chefjurist i SMVdanmark, gennemga
den nye lovgivning samt de dilemmaer
og spgrgsmal, den giver anledning til.

Hvad sendres med den nye lovgivning?
"Det er selve udgangspunktet, der
grundlaeggende bliver sendret. Efter
reglerne tradte i kraft d. 31. marts, er ud-
gangspunktet nu konfiskation af den bil,
der bliver brugt til vanvidsbilisme - lige-
gyldigt om fgreren af bilen er ejer eller
€j. Sa hvor det tidligere var en mulighed,
er det nu noget, der som udgangspunkt
skal ske,” siger Jeppe Rosenmejer.

Tidligere har der veeret langt mere be-
graensede muligheder for at beslaglaegge
og efterfglgende konfiskere biler, der var
ejet af en tredjepart.

Jeppe Rosenmejer fastslar, at det stadig
er op til domstolene at bekraefte, om
politiets konfiskation er i orden, men
at domstolene ud fra de nye regler kun
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skal afsld en konfiskation, hvis den er et
uforholdsmaessigt stort indgreb over for
ejeren. Hvad der preecist er et "ufor-
holdsmaessigt stort indgreb”, er endnu
ikke afklaret, da vi stadig mangler rets-
praksis at leene os op ad. De nye regler
har dog allerede veeret i brug og blevet
afprgvet ved domstolene. Den 10. juni
blev der afsagt domien sag om van-
vidskersel, hvor en 34-arig kvinde fik
konfiskeret sin bil, efter hendes 36-arige
keereste havde kgrt 108 kilometer i
timen i en byzone i Rgdovre, hvilket
betegnes som vanvidskegrsel. Samtidig
blev den 36-arige idgmt 20 dages ubetin-
get feengsel. Dommen giver anledning
til spgrgsmal om, hvad der taler imod
konfiskation, og hvad man som ejer kan
gore for at sikre sig.



Hvad taler imod konfiskation?

"Der er grundleeggende to krav, man
skal leve op til, der kan tale imod, at
domstolene bekraefter konfiskationen
af bilen:

1) Man skal som ejer kende sin fgrer og
dennes historik. Det kan du ggre ved
f.eks. at bede om en ren straffeattest
fra fgreren.

2) Ligeledes skal du som ejer af bilen
have forsggt at sikre dig gkonomisk
over for fgreren - det kan man f.eks.
gore som tilleeg til ansattelseskon-
trakten eller i personalepolitikken. Du
kan som ejer af bilen ogsa fa fereren
til at skrive en tro-og-love-erkleering,”
siger Jeppe Rosenmejer.

Altsa kunne det tale imod konfiskation
af bilen, hvis det er helt umuligt for eje-
ren at forfglge sit erstatningskrav mod
fgreren - det kunne f.eks. veere ved en
udenlandsk chauffar, der har kert bilen
og efterfglgende er rejst ud af landet. I et
sadant tilfeelde kan det i nogle tilfeelde
veere umuligt at rejse erstatningskravet.
Jeppe Rosenmejer pointerer dog, at det
ilangt fra alle tilfeelde er en sikkerhed
mod konfiskation, at din chauffer er
udleending:

"Udgangspunktet er stadig, at bilen
bliver konfiskeret ved vanvidskgrsel.
Det samme ggr sig i gvrigt geeldende
ved leasing og lan af bil til leerlinge og
lignende. Lige sa snart man laner sin bil
ud, sa lgber man en risiko”.

Hvad kan man sa gore for at forsgge at
undga en konfiskation af sin bil?
"Man kan fa medarbejdere og andre
farere af bilen til at skrive en tro-og-lo-
ve-erkleering og indskrive et erstat-
ningsansvar for konfiskation i an-
saettelseskontrakten”, afslutter Jeppe
Rosenmejer, men understreger, at det er
usikkert, hvilken linje domstolene an-
laegger, og hvad der skal til for at undga
en konfiskation.

Hvad betragtes som vanvidskgrsel?
Der er en raekke forhold, der betegnes
som vanvidskgrsel, og som derfor efter-
fglgende kan fore til konfiskation af bi-
len brugt til vanvidskerslen. Det kunne
f.eks. veere: Uagtsomt manddrab under
seerligt skaerpende omsteendigheder,
seerlig hensynslgs kersel, spirituskarsel

med en promille over 2,00 eller karsel
med hastighedsoverskridelse pa mere
end 100 pct. ved kersel over 100 km i
timen. Udover at de nye regler nu giver
mulighed for at konfiskere biler fra tred-
jemeend, sa skeerpes straffen ogsa i det
hele taget.

De nye regler giver sdledes anledning
til en raekke overvejelser, hvis du leaser
eller laner din bil ud. For at opsumme-
re, hvis du gnsker at forsgge at undga
en konfiskation, giver det derfor god
mening at indskrive erstatningsansvar
ianseettelseskontrakter, udarbejdelse af
tro-og-love-erkleeringer samt indhente
rene straffeattester.




Den nye

whistleblowerlov

} Af partner, Jakob Dedenroth Bernhoft, Fraud React (tidligere revisorJURA)
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Pengeinstitutter, forsikringsselska-
ber, revisorer, bogholdere og en raekke
andre virksomheder skal allerede, som
reglerne er i dag, have en whistleblow-
erordning. Nu kommer kravet ogsa til
at geelde alle andre virksomheder med
over 49 medarbejdere. Det samme gael-
der landets kommuner.

Hvad er en whistleblowerordning?
Der er skrevet meget om de sakaldte
whistleblowere i den senere tid. Det kan
f.eks. veere ansatte, som bliver klar over,
at der er noget galt i den virksomhed,
hvor de arbejder. Feks. kunne det veere
regnskabschefen, som ulovligt leegger
private fakturaer ind i bogholderiet, sa
det er virksomheden, der kommer til

at betale dem, og ikke regnskabschefen
selv.

Hvis man er ansat som bogholder og
sidder inde med sddan en viden, sa er
det ikke sa enkelt, hvad man kan gare.
At ga til sin chef - regnskabschefen - og
forteelle om sin opdagelse er nok noget
risikabelt. Det kunne nemt ende med
en fyreseddel, og svindlen bliver ikke
ngdvendigvis stoppet.

En mulighed er, at man anonymt giver
et tip. I dette eksempel kunne det veere
til direktgren. S3 er man kommet af med
sin viden, og en ansvarlig ledelse vil rea-
gere pa den og fa stoppet svindlen.

For at ggre det lettere for medarbejdere,
som har faet kendskab til, at der finder
lovovertraedelser eller sexchikane sted,

sa er der nu vedtaget en lov, som kraever,
at virksomheder med over 49 ansatte
skal oprette en whistleblowerordning.
Normalt vil man bruge et IT-system,
som er udviklet netop til det formal at
kunne sende beskeder afsted anonymt
og krypteret.

Hvordan fungerer en
whistleblowerordning?

En whistleblowerordning kan enten
veere ekstern eller intern. En ekstern
ordning er f.eks. den, som Erhvervssty-
relsen har, og hvor man anonymt kan
indberette svindel med kompensations-
ordningerne.

En intern ordning er en ordning, som
fungerer inden for virksomheden, altsa
hvor whistlebloweren er ansat, og det

er en anden - og betroet - medarbejder,
som modtager beskeden. Den skal ggre
det muligt for de enkelte medarbejdere
at sende en besked anonymt og sikkert
til en modtager i virksomheden. Det kan
f.eks. vaere HR-chefen eller en anden
betroet medarbejder.

Nar - hvis - der kommer en indberet-
ning fra en whistleblower, sa vil det
veere op til HR-chefen at beslutte, hvad
der sa skal ske. Er det en besked om, at
regnskabschefen overtraeder reglerne,
vil det veere naturligt at ga til direkta-
ren. Men hvad hvis direktgren selv er
indblandet? Der findes ikke nogle klare
svar pa, hvordan man skal klare en sa-
dan situation.

En mulighed er derfor at lade én uden
for virksomheden veere modtager af be-
skeden. Det kunne f.eks. vaere virksom-
hedens revisor eller advokat, som sa kan
beslutte, hvad der skal ske. Det kunne
f.eks. veere at tage fat i bestyrelsen, hvis
den gverste ledelse i virksomheden er
indblandet, eller direktgren, nar det dre-
jer sig om andre situationer.

Selv om man kalder ordningen for
"intern”, sa er der ikke noget i vejen for
at lade én uden for virksomheden vaere
modtagere af beskeder.

Der er kun krav om, at ordningen

skal veere tilgaengelig for ansatte, men
virksomheden kan frivilligt veelge at
abne op for, at andre personer, som har
en tilknytning til virksomheden, ogsa
kan bruge den. Det kunne f.eks. veere
samarbejdspartnere, leverandgrer eller
kunder.

Hvad kan der indberettes om?

Der er ikke som sadan noget krav til,
hvad som kan indberettes, sa leenge der
er tale om forhold af en vis grovhed.

Et skeenderi mellem to kollegaer vil
normalt falde uden for, mens sexchika-
ne eller racisme vil falde inden for. Over-
traedelse af tavshedspligter vil normalt
ogsa falde inden for.

Alle typer af straffelovsovertraedelser
kan indberettes: misbrug af gkonomiske
midler, tyveri, undersleeb, svig, bedrage-
ri, bestikkelse og korruption.

Hvad sker der efter, whistlebloweren
har sendt sin besked?

Nar whistlebloweren har sendt sin be-
sked til den person, virksomheden har
udpeget som modtager af disse beskeder,
sa skal whistlebloweren senest 7 dage
efter have faet en kvittering pa, at be-
skeden er modtaget og senest 3 maneder
senere fa en meddelelse om, hvad virk-
somheden har foretaget sig pa baggrund
af beskeden.

En whistleblowerordning skal altsa
veaere indrettet, sa kommunikationen
gar begge veje. Whistlebloweren skal
kunne sende en besked anonymt, og
modtageren skal kunne svare tilbage
uden at vide, hvem modtageren er.



Regler for beskatning

af fri bil sendret pr.
1. juli 2021

} Af tekstforfatter Susanne Holm, Ordet i Centrum

Som led i en stgrre politisk aftale om
"Grgn omstilling af vejtransporten”, som
er indgaet med henblik pa at reducere
CO2-udledningen, eendres reglerne for
beskatning af fri bil, og reglerne tradte
ikraft pr. 1. juli 2021 og lgbende over de
kommende ar frem til 2025.

Beregning af den skattepligtige vaerdi
I dag beregnes beskatningsgrundlaget
for en ny firmabil som 25 % af bilens
veerdi op til 300.000 kr. og 20 % af den
overskydende vaerdi. Knaekket ved

de 300.000 bliver nu udfaset sddan, at
beskatningsgrundlaget skal beregnes
som 22,5 % af hele bilens veerdi fra og
med ar 2025. Udfasningen sker trinvis
saledes, at satsen pa 25 % reduceres med
0,5 % arligt frem til 2025, og satsen pa
20 % forhgijes med 0,5 % arligt frem til
2025, hvor satsen herefter er 22,5 %.
Andringen traeder i kraft 1. juli 2021
og geelder for alle biler - ogsa for biler,
som er indregistreret inden denne dato.
Der skal derfor ske en omberegning af

fri-bil-grundlaget for rigtig mange fir-
mabiler i forbindelse med juli-lgnnen.

12020 blev der for alle med en el- eller
plugin-hybridbil som firmabil indfart
en regel om nedslag i den manedlige
skattepligtige veerdi pa 3.333 kr. fra og
med 1. april 2020, men dette nedslag
viderefgres ikke i 2021.

Ejerafgift og miljatillaeg
Udligningsafgiften for dieselbiler forhg-
jes fra 2021 med 300 kr. i gennemsnit.
Ejerafgiften vil for alle biler blive for-
hgjet med 3,0 %12022; 6,5 %ihvert af
arene 2023-2025 og med 10 % i 2026.

Procentsatsen for beregning af miljgtil-
leegget er for gjeblikket 150 % af den
arlige ejerafgift, men vil frem mod 2025
blive forhgijet til 700 % af ejerafgiften
efter fglgende plan. Pr. 1. juli 2021 for-
hgjes miljgtillaegget til 250 %, for 2022
til 350 %, for 2023 til 450 %, for 2024

til 600 % og fra og med 2025 til 700 %.

Denne eendring geelder ogsa for alle
firmabiler fra 1. juli 2021 - ogsa for alle-
rede indregistrerede firmabiler.

Ladestandere

Veerdien af en arbejdsgiverbetalt lade-
stander samt udgifter til installation
heraf, som er opsat pa medarbejderens
bopael i forbindelse med en fri el- eller
plugin-hybridbil, har efter nuvaeren-
de regler skulle tilleegges beregnings-
grundlaget for firmabilen og dermed
indgd i beskatningen. Geeldende fra 1.
juli 2021 er det vedtaget, at veerdien af
en ladestander og installationen heraf
er fritaget for beskatning.

Det er ogsa vedtaget, at ladestanderen
vederlagsfrit og skattefrit kan over-
drages til medarbejderen, hvis der ikke
laengere stilles fri bil til radighed, og der
har veeret sket beskatning af fri el- eller
plugin-hybridbil i en sammenhaengen-
de periode pa min. 6 maneder (efter 1.
juli 2021).

Tabel med satser for 2021-2025

Procentsatser | Nuvaerende

1/7-31/12 - 2021 2022 2023

2024 2025

Sats, bilens

vaerdi <300.000 25 245

kr.

24 23,5 23 22,5

Din FDR-revisor har
via Foreningen Danske
Revisorer adgang til

eksempler p3a, hvordan

Sats, bilens

veerdi >300.000 20 20,5

kr.

21 21,5 22 22,5

der kan tages hgjde for
de nye regler i ansattel-
seskontrakter mv.

Miljgtilleeg,

sats af ejeraf- 150 250

giften

350 450 600 700




Undga skatteregning
hvis du har hyret

konsulenter udef

} Af direkter og partner, Thorbjern Helmo Madsen, Taxmaster A/S
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Det er i Danmark blevet almindeligt, at
mange nedsaetter sig som selvsteendig
og udgver assistance for et enkelt firma
og evt. fa andre - ofte det firma, som de
tidligere har veeret ansat i.

Det kan dog veaere en dyr lgsning
for den virksomhed, hvor personen
arbejder!

Det er "smart” for arbejdsgiveren, da
han/hun slipper for medarbejderfor-
pligtelser, opsigelsesvarsler, barsel og
meget mere.

For den "selvstaendige” er det en fordel,
at man kan fratreekke udgifter til tele-

fon, bil og andre relevante udgifter for

erhvervet.

Udfordringen ved disse konstruk-
tioner, er spgrgsmalet om, hvorvidt
personen reelt er ansat eller reelt er
selvsteendig!

Skattestyrelsen har oplistet en liste
over, hvad der taler for, at man er
ansat, og hvad der taler for, at man er
selvsteendig. Hvis man gennemgar
listerne, kan man fa en person til at
passe lidt ind i begge lister.

Det mest afggrende er fglgende: Ligner
aftalen mellem parterne en anseettel-
seskontrakt, nar man ser pa indhol-
det? Hvem har risikoen, hvis der sker

fejl - f.eks. over for en kunde i naeste
led? Har konsulenten en ansvarsfor-
sikring? Hvem bestemmer, hvornar og
hvordan arbejdet skal udfgres mv.? Er
det samme honorar hver maned? Er
timelgnnen stort set den samme som
for en ansat? Har man hjemmeside for
at tiltreekke andre kunder? Har man
andre kunder?

Hvad kan det koste virksomheden?
En virksomhed modtager fakturaer fra
konsulenten med moms og alle betin-
gelser om cvr-nr. osv. er opfyldt.

Nu viser det sig, at Skattestyrelsen
mener, at konsulenten er ansat, sa

de vil anfare, at virksomheden er
arbejdsgiver og derfor burde opfylde
Kildelovens regler og tilbageholde Ar-
bejdsmarkedsbidrag og A-skat. De vil
derfor opkraeve et beregnet belgb ud
fra konsulentens samlede honorar - jf.
folgende eksempel, idet jeg forudsaet-
ter, at konsulenten har modtaget kr. 1
mio. i honorar + mom:s.

Skattestyrelsens opgarelse:

8 % af kr.1.000.000 kr. 80.000
é-skat 55% af k[
(1.000.000 - 80.000)
da virksomheden ikke
har skattekortet kr. 506.000
Moms:

Da der ikke er moms pa lgn,

kan man ikke fratraeekke momsen

- at betale kr. 250.000

Samlet betaling til Skattestyrelsen
fra virksomheden kr. 836.000

Ira

Virksomheden kan ga til konsulenten
og anmode om betalingen, men man
risikerer jo, at konsulenten intet ejer.

Man kan/skal selvfglgelig ogsa forsgge
at dokumentere over for Skattestyrel-
sen, at konsulenten ikke er ansat - men
i mange tilfaelde har Skattestyrelsen
ret. En sag mod Skattestyrelsen og evt.
Skatteankenzevn kan tage flere ar.

Den vaesentligste vurdering i forhold
til, om konsulenten er reelt selvstaen-
dig, er spgrgsmalet om, hvem der har
den gkonomiske risiko over for kunder
og det udfgrte arbejde. Hvis konsulen-
ten ikke har det gkonomiske ansvar, vil
det helt klart tale for, at vedkommende
er ansat.

Man skal derfor som virksomhed vare
meget varsom med at hyre konsulen-
ter, der reelt ikke er selvsteendige - det
kan koste dyrt.




Efter Brexit

Forste januar 2021 forlod Storbritannien (UK) EU’s e
indre marked, og dermed ogsa de fzlles momsregler.
Det fogrste halve ar har budt pa en del overgangsvan- %
skeligheder, men tingene er hastigt ved at normali-

sere sig. I denne artikel har vi kort papeget en raekke
af de omrader, som erhvervslivet skal have fokus pa,
nar der handles med virksomheder i Storbritannien.

} Af momsradgiver Saren Engers Pedersen, Baker Tilly Denmark
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I forbindelse med varehandel skal man
veere opmaerksom pa, at den seerli-

ge aftale med Nordirland betyder, at
EU-reglerne fortsat skal anvendes.
Nordirland har landekode XI, og der

er fortsat mulighed for at fa verificeret
nordirske kunders momsnumre via
VIES-systemet.

Er der tale om samhandel med England,
Skotland og Wales (herefter UK), anven-
desi stedet told- og udferselsprocedu-
rerne. Procedurerne er grundleeggende
de samme, som anvendes ved samhan-
del med Norge, Island, USA osv.

Varesalg/eksport

Danske virksomheder, som sender
varer til UK, skal veere eksportgrregi-
streret hos Toldstyrelsen. Nar ekspor-
torregistrering er pa plads, vil CVR-nr.
med landekode "DK” foran udggre
virksomhedens EORInr., som er et
feelles EU-nummer, der muligggr im- og
eksport - ogsa nar varerne indfgres via
andre EU-lande.

Derudover skal der - eventuelt ved
brug af spediter - indgives udfersels-
papirer til Toldstyrelsen vedrgrende de
udferte varer.

Nar det er salg til et ikke EU-land, er do-
kumentation for, at varerne udferes af
EU tilstraekkeligt til, at faktura kan ud-
stedes uden moms. Det er uden betyd-

ning, om kunden er fra UK, Danmark
eller et andet EU-land, ligesom det prin-
cipielt er uden betydning, om kunden er
privatperson eller driver erhverv.

Dog skal det neevnes, at salg til private
via f.eks. en webshop kan medfgre regi-
streringspligt i UK. Det gaelder, hvis der
forsendes smapakker, som hver for sig
har en veerdi under 135 pund.

Toldaftalen mellem EU og UK betyder,
at den engelske importgr kan undga
toldbetaling, hvis der er tale om varer,
som har oprindelse i EU. Derfor er det
vigtigt at fa undersggt oprindelsen og i
muligt omfang udstede oprindelsescer-
tifikat (EUR 1), som kan dokumentere
EU-oprindelsen.

Kgb/import

Ved kab af varer, som forsendes fra UK,
skal der ske fortoldning. I forbindelse
hermed beregnes importmoms og even-
tuelt told. Importmomsen skal angives
via momsangivelsen, mens tolden er en
omkostning, som indgar i varens vaerdi.

Importgren kan undga importgrregi-
strering hos Toldstyrelsen, men det vil
komplicere importen. Derfor bgr virk-
somheder, som jeevnligt har varekgb i
ikke EU-lande fa en importgrregistre-
ring hos Toldstyrelsen. Det giver en
hurtigere frigivelse af varerne og letter
hele dokumentgangen.

En del virksomheder fra UK har ladet
sig registrere i EU, og vil fortsat kunne
sende fakturaer efter EU-reglerne. Ty-
pisk har de gennemfgrt deres registre-
ring i Holland, men det kan ogsa veere
iandre EU-lande, hvor de har en mere
naturlig tilknytning.

Toldaftalen mellem EU og UK betyder,
at toldbetaling kan undgas, hvis de
kgbte varer har deres oprindelse i EU.
Dette forudsaetter, at varerne ledsages
af oprindelsesdokumentation. Hvis et
produkt er "fgdt” i UK, vil det have op-
rindelse i Storbritannien og kan dermed
importeres toldfrit til Danmark/EU.
Derudover kan produkter, som er pro-
duceret i UK, ligeledes have oprindelse

i Storbritannien og dermed importeres
toldfrit til Danmark/EU, selv om rava-
rerne helt eller delvist er fra lande uden
for EU. Denne vurdering er ikke helt
ukompliceret.

Veer opmaerksom p3, at nogle speditgrer
afregner importmomsen pa vegne af
importgren og opkraever den via fak-
tura. Hvis varen er indfert via Holland,
kan der derfor modtages en faktura
med hollandsk moms. Denne moms kan
ikke fradrages, men ma sgges tilbage-
betalt via den szerlige tilbagesggnings-
procedure. Alternativt skal aftalen med
speditgren sendres.

Afrunding

Toldlovgivningen indeholder en raekke
seerlige procedurer, f.eks. mulighed for
at oprette toldoplag, brug af aktiv eller
passiv foraedling mv. Disse procedurer
kan med fordel anvendes, hvis der er
tale om mere specielle forhold, herun-
der kab af varer, som helt eller delvist
skal videreszelges til andre lande uden
for EU (reeksport), eventuelt efter forar-
bejdning.

Derudover skal man vaere opmaerksom
pa, at ovenstaende ikke omfatter tjene-

steydelser, som falder uden for toldlov-

givningen.



Livscyklus for
ansaettelsen: Det skal du
vaere opmaerksom pa

Som arbejdsgiver skal du sikre, at der er styr pa de personalejuridiske forhold i forbindelse
med hele anszettelsesforlgbet. Her giver vi eksempler pa vigtige elementer, du skal vaere

opmaerksom pa

} Af Lisbeth Lindorff Riis, Head of HR Legal hos Azets

Tag udgangspunkt i Funktionzerloven
For at sikre, at de personalejuridiske
forhold er i orden, skal Ii forbindelse
med udarbejdelse af en ansaettelses-
kontrakt som minimum tage udgangs-
punkt i Funktionzerloven. Bilaterale
aftaler mellem arbejdsgiver og lgn-
modtager er muligt, men de ma aldrig
stille lgnmodtageren darligere end
Funktionzerlovens bestemmelser.

Ansattelseskontrakten
Anseettelsesbevisloven siger, at ar-
bejdsgiver som minimum skal oplyse
fglgende i medarbejderens ansaettel-
seskontrakt, som altsa ogsa gaelder for
funktionaerkontrakter.

® Navn og adresse pa bade
arbejdsgiver og lenmodtager

m Hvor arbejdet skal udfgres

m Hvad arbejdet gar ud pa eller som
minimum lgnmodtagerens titel,
rang, stilling eller jobkategori

® Hvorndr ansattelsen starter

m Hvor leenge anseettelsesforholdet
forventes at vare

®m Henvisning til ferielovens
bestemmelser

m Opsigelsesvarsler

®m Lgn. Hvad er den geeldende lgn,
tilleeg, provision, bonus, pensionsbi-
drag, kost, logi? Hvornar udbetales
lgnnen?

m Arbejdstiden, daglig eller ugentlig.
Hvad er reglerne for overarbejde? Er
der flextid? Afspadsering

m Overenskomster, love og regler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis der
er tale om overenskomster eller af-
taler indgaet af parter uden for virk-
somheden, skal arbejdsgiver oplyse,
hvem de parter er.

Det er vigtigt at veere sa klar og korrekt
i kontraktens ordlyd som muligt, sa
ungdvendige misforstaelser og fejlfor-
tolkninger undgas. Disse kan nemlig
teere pa forholdet mellem arbejdsgiver
og medarbejder - og i veerste fald ende
med konflikter samt ressourcekraeven-
de tvister, retssager og ungdvendige
udgifter til lgsning af situationen.

Husk GDPR-tilsagn

I ansaettelseskontrakten skal der ogsa
indga afsnit om reglerne for opbeva-
ring af medarbejdernes data samt reg-
ler for anvendelse af personfglsomme
oplysninger jf. databeskyttelsesloven.
I forhold til handtering af kunde- og
leverandgrfglsomme oplysninger

bar der henvises til virksomhedens
GDPR-politik. Denne kan som ud-
gangspunkt indskrives i ansaettelses-
kontrakten, men kan ogsa veere omtalt
i virksomhedens personalehandbog
eller indga som separat, juridisk doku-
ment.

Ansaxttelsesklausuler

Der er forskellige holdninger til ansaet-
telsesklausuler i de enkelte virksom-
heder. Begrebet omfatter blandt andet

det, som tidligere blev kaldt kunde-
klausuler eller konkurrenceklausuler
samt jobklausuler. Nogle har ikke disse
klausuler i ansaettelseskontrakterne.
Andre veerner nidkaert om dem.

Ansaettelsesklausuler forhindrer ek-
sempelvis medarbejdere i at blive ansat
hos arbejdsgiverens kunder eller at
starte egen virksomhed, der konkurre-
rer med arbejdsgiver.

Nar medarbejderen modtager ansaet-
telseskontrakten, er det derfor vigtigt
at veere opmeaerksom pa, om der indgar
ansaettelsesklausuler, og hvilke be-
greensninger disse matte medfere.

Det er kun saerligt betroede medar-
bejdere, der kan blive omfattet af en
ansaettelsesklausul, eksempelvis hvis
man arbejder med salg og har adgang
til fortrolig kundeinformation, virk-
somhedens prispolitik, teknologiske
hemmeligheder eller andre informa-
tioner om virksomhedens interne
forhold.

For at veere gyldig skal klausulen
beskrive meget preecist, pa hvilken
made man opfylder kravet at veere
seerligt betroet medarbejder. Klausu-
len geelder, hvis medarbejderen selv
siger op, men ogsa hvis arbejdsgiveren
bortviser eller opsiger den pagaeldende
medarbejder.

Seerligt for ansaettelsesklausuler er, at
medarbejdere ikke kan opsige dem.
Det skal arbejdsgiveren ggre - og det
skal ske med 1 maneds varsel til en



maneds udgang. Veer opmaerksom p3,
at medarbejderne i sa fald kan have ret
til kompensation.

Anseettelsesklausuler traeder som ud-
gangspunkt fgrst i kraft, nar en medar-
bejder har veeret ansat i seks mane-
der. Hvis medarbejderen overtreeder
klausulen, kan der typisk veere tale om
udlgsning af konventionalbod, der skal
betales til virksomheden. Var derfor
opmeerksom pa, at domstolene kan om-
gore og nedsatte en konventionalbods
starrelse, safremt den anses for at vaere
urimelig hgj. Her er det vigtigt at sgge
juridisk bistand til helt preecis formule-
ring af ansaettelsesklausuler.

Personalejura under ansattelse
Udover ansattelseskontrakten kan
virksomheden besvare en lang raekke
praktiske spgrgsmal fra medarbej-
deren ved at henvise til en persona-

le- eller medarbejderhandbog. Denne
indeholder typisk regler og retningslin-
jer for adfeerd og procedurer i virksom-
heden og kan veere et godt og praktisk
redskab til at supplere virksomhedens
ansattelseskontrakter.

Personalehandbogen er et juridisk
dokument, hvor man eksempelvis kan
have permanent varsling af ferie og
fridage samt retningslinjer for adfaerd
i virksomhedens biler, refusion og ud-
laeg, barsel, sygdom, pension, forsik-
ring, sponsorater og medarbejder-bene-
fits, regler for leege- og tandleegebesgg,
sikkerhed og arbejdsmiljg, placering af
skumslukkere, fgrstehjeelpskasse mv.
Der kan ogsa veere mobbepolitik samt
rusmiddel- og rygepolitik, information
om personaleforening mv.

Det er vigtigt, at personalehandbogen
er opdateret i forhold til gaeldende lov-
givning og overenskomster. Samtidig
skal man veere opmeerksom pa, at det
er reglerne i anseettelseskontrakten,
der er geeldende, safremt forholdene i
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anseettelseskontrakten og personale-
handbogen ikke er sammenfaldende.

Man kan veelge at lade afsnit om f.eks.
arbejdsredskaber som PC, mobiltelefo-
ner og devices og / eller andre arbejds-
redskaber std i ansaettelseskontrakten
for den enkelte medarbejder eller vaere
generisk og daekkende for alle med-
arbejdere ved at henvise til persona-
lehandbogen. Samtidig kan man med
fordel indskrive hele eller dele af virk-
somhedens GDPR-politik i personale-
handbogen.

Ansattelsesforholdets ophar

Ved opsigelser skal arbejdsgiver veere
opmeerksom pa opsigelsesvarsler, der
haenger sammen med ansattelsesti-
den.

® Under 6 maneders ansaettelse: 1 ma-
neds varsel

® 6 maneder - 3 ars ansattelse:
3 maneders varsel

m 3ar - 6 ars ansattelse:
4 maneders varsel

m 6ar - 9 arsansattelse:
5 maneders varsel

® Mere end 9 ars ansaettelse:
6 maneders opsigelse

Ved ejerskifte af virksomheden teeller
medarbejderens anciennitet fra den
oprindelige ansaettelsesdato.

Der er szrlige bestemmelser ved dgds-
fald, tjenestebolig mv. Se Funktionzer-
lovens bestemmelser herom.

Uanset om der er opsigelse fra medar-
bejder eller arbejdsgivers side, er det
vigtigt at have opsigelsen pa skrift. I
tilfeelde af virksomhedens opsigelse af
medarbejderen, skal medarbejderen
underskrive kvittering for modtagelse.
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Dette er ikke det samme som, at med-
arbejderen anerkender begrundelsen
for opsigelsen.

Nar virksomheden opsiger medarbej-
deren, skal man vaere opmaerksom pa
begrundelse og tidsfrister samt vars-
ling af ferie m.m. Szerligt er det vigtigt,
at opsigelsen er saglig og begrundet i
enten virksomhedens forhold eller den
ansattes forhold og praestation.

Bgder og godtgarelser

Medmindre virksomheden rader over
et standardbibliotek af medarbejder-,
kunde- og leverandgrkontrakter, anbe-
faler vi altid at sgge personalejuridisk
assistance i forbindelse med udarbej-
delse af anseettelseskontrakten.

Fejl og udeladelser kan nemlig koste
dyrt. Selv hvis det er uforsaetligt. Kon-
sekvensen af fejl og mangler i ansaet-
telseskontrakten er, at virksomheden
skal betale godtggrelse for fejlen i star-
relsesorden kr. 1.000 for fejl, der ikke
har givet anledning til misforstaelser,
og mellem kr. 5.000 og kr. 10.000 for
fejl, der har givet anledning til tvivl og
misforstaelser.

Har arbejdsgiver bevidst forsggt at
omga reglerne, kan medarbejderen fa
tilkendt et erstatningsbelgb svarende
til 13-20 ugers lgn. Godtggrelsen gor
ekstra ondt, fordi den ikke er fradrags-
berettiget.

Derudover kan medarbejderen i nogle
tilfeelde kraeve erstatning, hvis kon-
trakten lover medarbejderen mere,
end virksomheden kan holde. Veer der-
for meget opmaerksom pa savel Funkti-
onerlovens og ansaettelseskontraktens
ordlyd og den daglige efterlevelse af
disse.
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